4 MESURES « CHOC » POUR L’EMPLOI ET L'EXPORT

» Le crédit d'impét export a pour objet d’inciter les PME, qui ont moins d& Zalariés
et sont fiscalisées en France, a franchir une étamgortante du développement
international par la prospection et un recrutendéalié a I'export.

En application depuis le début d’année 2005 (@rt2B de la loi n° 2004-1484 du
30 décembre 2004 et instruction fiscale 4 A-9-030ntlu 18 avril 2005 disponible a
'adresse internet suivantehttp://alize.finances.gouv.fr/dgiboi/boi2005/catdist), ce
dispositif est accessible aux PME et a certainegs#s de professions libérales exposant
des dépenses de prospection commerciale a I'exjporteen dehors de I'Espace
économique européen (EEE).

Il porte sur 50 % des dépenses, effectuées darnii d'un plafond de 40 000 €
(soit 50% de 80 000 €), pour une PME qui ne peub@méficier gu’'une seule foiSont
éligibles les dépenses effectuées pendant les -girgte mois consécutifs, soit au
recrutement d’un salarié, quelle que soit la natierson contrat de travail (par exemple un
CDI, un CDD, un contrat d’emploi export ou un VIE)édiés au développement des
exportations, ou soit a la transformation par amembun emploi interne existant en un
emploi dédié au développement des exportationgrtassoutefois du recrutement d'un
autre salarié au sein de la PME dans les six neola dignature de I'avenant.

Le recrutement précité constitue le fait génératieucrédit d'impdt Il peut avoir lieu avant
le 1* janvier 2005, les dépenses effectives prises emptm dans le crédit d’'impot étant
toutefois postérieures afl janvier 2005.

Les dépenses éligibles au crédit d’'impélles qui ont trait a la prospection commercéle
vue d’exporter en dehors de 'EEE et en aucun edlsscrelatives au salarié recruté. Il
s'agit des dépenses suivantes :

- les frais et indemnités de déplacement et d’lygheent liés a la prospection en vue
d’exporter en dehors de 'EEE,

- les dépenses visant a réunir des informationgesumarchés et clients situés en dehors de
I'EEE,

- les dépenses de participation a des salonsext foates-expositions en dehors de I'EEE,

- les dépenses visant a faire connaitre les podtiservices de I'entreprise en dehors de
'EEE (catalogue, publicité...).

Pour bénéficier du crédit d'imp6t, la PME devra pdimune simple déclaration qui figure
en annexe de linstruction fiscale susvisée, etsems fournir de justificatifs. La PME
pourra moduler comme elle le souhaite sa dédudismale sur les exercices fiscaux
couverts par la période des 24 mois consécutive@utement.

Le crédit d'impét export, c’'est le moyen pour une RIE, qui vient de
recruter un salarié a I'export ou un VIE, de déduire dans les deux ans qui
suivent ce recrutement, 40 000 € de son imp6t sued sociétés si elle a
engagé 80 000 € de dépenses de prospection comnadecpour exporter
en dehors de I'espace économique européen.




» Le contrat emploi export vise a favoriser le développement des missions a
I'exportation des entreprises (le dispositif s’agpé a tout type d’entrepriseen
assouplissant les contraintes liées aux reglegendiement économique tout en apportant
aux salariés concernés des garanties. Cette mellirde par I'article 62 de la loi n°2005-
32 du 18 janvier 2005 (art. L.321-12-1 du code dhvadil), s'inspire du « contrat de
chantier » propre au secteur du batiment et deaurapublics.

Ce nouveau contrat, a durée indéterminée mais m@ins six mois permet de gérer une
mission effectuée en majeure partie a I'étranget tissue et le terme ne peuvent pas étre
déterminés a l'avance. Il adapte donc la réglentientaociale aux contraintes des missions
a l'exportation._Sa mise en oeuvre s’opére surdasebd’'un accord d’entreprise ou de
branche.

Le dispositif soustrait aux regles du licenciemé&abnomique les licenciements qui
interviennent dans son cadre. Aux fins d’équilibeeloi fixe des éléments obligatoires que
I'accord collectif de branche ou d’entreprise dmitmporter des garanties précises pour les
salariés concernés : taille et type d’'entreprismscernées pour le seul accord collectif,
catégories de salariés concernés, nature des masaitiexportation concernées ainsi que
durée minimale (au moins 6 mois), contrepartieteeme de rémunération et d'indemnités
de licenciement accordées aux salariés, en terrfarm@tion pour les salariés concernés et
mesures indispensables a leur reclassement.

Le contrat d’emploi export, c'est le moyen pour une entreprise
d’embaucher, pendant au moins six mois, un salari@our une mission
dédiée a un projet d’exportation (contrat a durée mdéterminée dont le
terme est lié a la fin de la mission) dans des catidns souples et
économiques définies par accord d’entreprise ou deranche.

» Le consortium a I'export permet aux groupements d’intérét économiques (GUEUX
associations soumises a I'imp6t sur les sociétégscpar des PME pour mutualiser les
co(ts et les risques liés a I'export, de bénéfidiercrédit d’'impbt export dans les mémes
conditions que décrites supra mais avec un modtautilé : 80 000 € au lieu de 40 000 £.

Les consortiums sont souvent des centres de celftsgant pas de bénéfices, les relations
marchandes s’effectuant au seul niveau des menderéa structure collective : le crédit
d’'imp6t s’opérera par versement d’'un chéque deat'Btl’association ou au GIE.

Le consortium a I'export, c’est le moyen pour plugturs PME, regroupées
en association ou GIE pour mutualiser les codts dé¢s risques a l'export,
une fois qu’elles ont recruté un salarié a I'exportou un VIE pour leur
structure collective, de déduire dans les deux angui suivent ce
recrutement, 80 000 € de I'impdt sur les sociétés 60 000 € de dépenses
de prospection commerciale ont été engagées poumpexter en dehors de
I'espace économique européen.




» le Volontariat International en Entreprise (VIE) constitue une solution souple et
économiguepour les entreprises qui s'est substituée au Mat@t du Service National a
I'Etranger depuis 2002. C’est une réponse coneééteux enjeux majeurs pour 'économie
francaise : I'accompagnement du développement riatemal des entreprises et la
formation des jeunes.

Ouverte a toute entreprise francaise, la formulE Weérmet de confier a un jeune, garcon ou
fille, de 18 a 28 ans, sans condition de diplpore mission professionnelle a I'étranger durant
une période modulable de 6 a 24 mois. L’Etat, vimfidnce, dote le jeune d’'un statut public,
exonérant I'entreprise de toute charge socialde-céldevant seulement s’acquitter d’'une
indemnité forfaitaire mensuelle, variable selordéstination du jeune. Aucun contrat n’existe
entre I'entreprise et le jeune, de sorte que crigien’est pas comptabilisé dans les effectifs de
I'entreprise, méme si cette derniére dispose toigefle la totale maitrise de lactivité
opérationnelle du jeune.

Le VIE permet ainsi a I'entreprise d’adapter somigg a ses projets a I'export : missions
variées, commerciales ou techniques, selon sesnses® dispositif a été récemment assoupli
pour faciliter 'accés du dispositif aux PME, notaent la possibilité de partager les services et
le colt d'un VIE entre plusieurs entreprises, poauvrir si besoin plusieurs pays, ou la
possibilité pour le VIE de pouvoir passer pres dadis par an en France, en début ou en cours
de mission pour maintenir un contact étroit aventfeprise

Prés des deux tiers des VIE sont ensuite embau80@8.VIE sont aujourd’hui en poste aupres
de 650 entreprises, alors que 40 000 jeunes dradi de candidature.

Le VIE, c’est le moyen pour les entreprises de reater de facon sécurisée des
ressources humaines a linternational pour dévelopgr leur activité, grace a sa
formule souple et économique de pré embauche.




